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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена МОУ 

Шиловская СШ на основе Примерной рабочей программы воспитания, в 

соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребёнка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 

и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. 



Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение:  календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим 

идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 

2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 



 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 



и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей 

и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере 

– «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов 

в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 



общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль 

в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче 

высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом 

и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

В основу организации смены закладывается легенда лагеря, основным 

направлениям деятельности которой присваиваются цвета спектра и за которыми 

закрепляется определенный день недели: Понедельник (красный) - гражданско-

патриотическое; Вторник (оранжевый) – техническое; Среда (желтый) - социально-

педагогическое; Четверг (зеленый) – естественнонаучное; Пятница (синий и 

голубой) - физкультурно-спортивное; Суббота (фиолетовый) - туристско-

краеведческое. 

       Таким образом, легенда лагеря повторяет в общих чертах модель 

организации ученического самоуправления школы. Разновозрастной принцип 

комплектования отряда дает возможность объединить в одном коллективе 

учащихся, имеющих различный опыт работы в органах самоуправления. В 

процессе деятельности старшие ребята передают опыт работы в органах 

самоуправления младшим товарищам и способствуют формированию у них 

организационных и коммуникативных навыков, необходимых для эффективной 

работы этих учащихся в органах самоуправления лицея. Все воспитанники лагеря 

принимают участие в мероприятиях, направленных во благо каждого ребенка, его 

товарищей, лагеря, школы и микросоциума. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. Реализация конкретных форм воспитательной работы 

воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ 

по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми 

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

 

Основные характеристики уклада детского лагеря:  

С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе МОУ 

Шиловская СШ ежегодно организуется школьный лагерь труда и отдыха «Город 

Радуги», который взаимодействует с учреждениями культуры и дополнительного 

образования: МУК ЦБС «Сенгилеевский район» Шиловская сельская библиотека, 

МУ ДО «Сенгилеевский ЦДТ», клуб досуга села Шиловка. 

История школьного лагеря имеет солидный опыт. Эффективная работа лагеря 

обеспечивается благодаря педагогическому мастерству как более опытных 

учителей, так и молодых специалистов. За многие года существования школьного 

лагеря на базе МОУ Шиловская СШ сложились замечательные традиции, такие 



как: торжественное открытие и закрытие школьного лагеря, праздничные 

мероприятия к памятным датам. Школьный лагерь МОУ Шиловская СШ относится 

к категории лагеря с дневным пребыванием детей. В лагере сложилась система 

работы с детьми в период каникул, существенным фактором которой является 

организация отдыха и оздоровления детей в период каникул, в соответствии с 

возрастными, физиологическими, индивидуальными потребностями каждого 

ребенка. Обеспечена безопасность детей – ограждение, видеонаблюдение, 

пропускной режим, контроль за соблюдением режима работы и отдыха. 

 

Программа лагеря труда и отдыха «Город Радуги» по своей направленности 

является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в 

условиях летнего пришкольного отдыха. Но, первоочередным направлением, 

подчиняющим себе различные формы и виды деятельности, является гражданско-

патриотическое. 

 Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда 

является одной из важнейших задач современной школы, ведь детство – самая 

благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине, любви к 

родным местам, к историческому прошлому, к родной культуре, к собственному 

народу и народам России.  

 

 По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в 

течение лагерной смены. Первый период организационный, второй - основной 

период, третий - итоговый. Периоды связаны с психологическим настроем детей на 

определённые взаимоотношения и определённые виды деятельности. В лагере 

устанавливается 6-дневная рабочая неделя, выходной день –  воскресенье. Возраст 

учащихся от 11 до17 лет. Деятельность воспитанников во время лагерной смены 

осуществляется в 1 отряде (10 человек). 

Психолого – педагогическое сопровождение деятельности осуществляют: 

начальник лагеря, воспитатели (преподаватели школы), специалисты.  

Кадровый состав лагеря: 

 - начальник лагеря дневного пребывания 

 - воспитатели  

- педагогидополнительного образования 

 - медицинский персонал  

- обслуживающий персонал.  

 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит школы. 

 Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность.  

 Педагоги организуют воспитательную работу и образовательную деятельность; 

организуют мероприятия, акции, праздники; отвечают за жизнь и безопасность её 

участников. Обязанности персонала нашего лагеря определяются начальником  



лагеря. Начальник лагеря и воспитатели, организаторы мероприятий отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране 

жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

 

Мероприятия по организации школьного лагеря труда и 

отдыха «Город Радуги» 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Обсуждение проблем занятости детей и 

подростков в каникулярное время: 

1. Педагогический совет школы 

2. МО классных руководителей 

3. Совещание ответственных за 

организацию занятости учащихся в 

каникулярное время 

май Директор, зам. дир по 

ВР 

2. Определение направлений и форм 

организации каникулярного времени. 

май Директор, зам. дир по 

ВР 

3. Диагностика. 

Учет мнений и запросов родителей. 

 

Учет пожеланий учащихся по организации 

каникулярного времени. 

 

Составление карты занятости учащихся в 

каникулярное время. 

 

Определение уровня адаптации детей к условиям 

жизнедеятельности лагеря. 

Удовлетворенность работой лагерной смены. 

 

май 

 

Май 

 

Май 

 

Май 

 

Май 

 

 

Зам. дир. по ВР. 

Начальник лагеря, 

старший вожатый 

Начальник лагеря, 

старший вожатый 

Начальник лагеря, 

старший вожатый 

Начальник лагеря, 

старший вожатый 

4. Кадровое обеспечение. 

Подбор кадров для организации каникулярного 

времени школьников.  

 

Консультации, индивидуальная работа с 

педагогическим коллективом по вопросам 

содержания программы и деятельности лагеря. 

Проведение педагогических советов лагеря. 

Проведение производственных совещаний по 

видам инструктажа. 

 

Апрель-

май 

 

 

Июнь 

 

 

 

Май 

 

Директор, зам. по ВР,  

начальник лагеря 

 

Начальник лагеря 

 

 

 

Начальник лагеря 

 

5. Организация оздоровительного лагеря. 

Разработка плана воспитательной работы 

Оформление лагерной смены. 

Подготовка к сдаче приемной комиссии. 

Организация питания в оздоровительном лагере. 

Апрель Начальник лагеря 

Старший воспитатель 

 

6. Проведение лагерной смены Июль 

 

Начальник лагеря, 

педагогический 

коллектив лагеря 

 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 



Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 



Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА «ГОРОД РАДУГИ» 

 

Календарный план воспитательной работы лагеря труда и отдыха составлен 

с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 

2025 год – Год Защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов 

№ п/п Наименование  

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссий

ский 

/регионал

ьный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Будущее России» 

 

1. Еженедельная 

торжественная линейка с 

исполнением 

Государственного гимна и 

поднятием 

Государственного флага 

Российской Федерации. 

30.06.2025 

07.07.2025 

 + + 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

 

1. Открытие лагерной смены 

«Праздничное 

мероприятие» 

03.07.2025  + + 

2. Закрытие лагерной смены. 

Фестиваль «Созвездие 

талантов» 

10.07.2025  + + 

3. «Трудовой десант» Ежедневно   + + 

Модуль «Отрядная работа» 

 

1. «Отрядная свечка» Ежедневно   + + 

2. Игры на сплочение 

коллектива 

30.06.2025  + + 



3. Занятия по интересам, 

мастер-классы ко Дню 

семьи, любви и верности. 

08.07.2025  + + 

Модуль «Коллективно-творческое дело» 

1. Конкурс «Лучшая клумба» 

(трудовой десант) 

02.07.2025  + + 

Модуль «Самоуправление» 

1. Выборы органов 

самоуправления отрядов 

(командир, помощник 

командира, физорг, 

культорг, редколлегия) 

30.06.2025  + + 

2. Заседание совета лагеря: 

требования к оформлению 

отрядных уголков (название, 

девиз, законы отрядной 

жизни, органы 

самоуправления, «Жизнь 

отряда», шкала настроения) 

28.06.2025  + + 

3. «Отрядный огонек» – 

подведение итогов дня 

Ежедневно   + + 

Модуль «Дополнительное образование» 

1. Спортивная секция футбол Еженедель

но  

 + + 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Спортивный фестиваль 

«Планета чемпионов» 

03.07.2025  + + 

2. Соревнование «Скакалка на 

максималках» 

05.07.2025  + + 

3. Зарядка-энергизатор Ежедневно   + + 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Оформление лагеря труда и 

отдыха перед началом 

смены 

28.06.2025  +  

2. Музыкальное оформление 

для исполнения гимна 

30.07.2025 

07.07.2025 

 + + 

3. Музыкальное оформление 

для проведения зарядки 

Ежедневно   + + 

4. Оборудование отрядных 

мест на территории лагеря 

В течение 

смены 

 + + 

5.      Озеленение территории 

лагеря (работа на 

пришкольном участке) 

В течение 

смены 

 + + 



6. Акция «Чистый школьный 

двор» 

В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Плановая тренировочная 

эвакуация 

01.07.25  + + 

2. Плановые инструктажи В течение 

смены 

 + + 

3. Мероприятия в рамках 

Единого Дня Безопасности 

10.07.2025  + + 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

1. Знакомство педагогов с 

основными документами, 

регламентирующими отдых 

и оздоровление детей, с 

должностными 

обязанностями, нормами 

охраны труда в лагере труда 

и отдыха. 

Апрель    

2. Организация отдыха в 

лагере дневного 

пребывания, логика 

развития лагерной смены, 

знакомство с программой 

лагеря и планированием. 

Май    

 Вооружение педагогов 

набором форм, методов 

деятельности для 

организации детского 

коллектива, проведения 

разнообразных мероприятий 

в течение лагерной смены. 

Июнь    

Модуль «Экскурсии и походы» 

1. Экскурсии в рамках проекта 

«Умны каникулы» 

В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Профориентация» 

1. Участие во Всероссийском 

проекте «Проектория» 

В течение 

смены 

 + + 

2. Квест-игра «В мире 

профессий» 

В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Социальное партнёрство» 

1. Районная спартакиада В течение 

смены 

 + + 

2. Экскурсия в сельскую 

библиотеку 

В течение 

смены 

 + + 

 



 

ПЛАНИРОВАНИЕ СМЕНЫ 

 Мероприятие 

1 день 

Красный 

(30.06.25) 
День летних поход 

Энергизатор «Паутинка» 

«Трудовой десант» - работа на пришкольном участке (прополка 

клумб и грядок) 

Спортивно-развлекательный квест  «Безопасный поход» 

Игры на сплочение «Тропа доверия» 

Свечка «Конфеты»  

2 день 

Оранжевый 

(01.07.25) 
Международный день 

шутки 

Энергизатор «Молекула» 

 «Трудовой десант» - работа на пришкольном участке (полив клумб 

и грядок с овощами) 

Тренировочная эвакуация 

Развлекательная программа «Ни дня без смеха» 

Подготовка к открытию смены 

Свечка «Ромашка» 

3 день 

Желтый  

(02.07.25) 

День открытие 

лагерной смены 

Энергизатор «Мгновенный театр» 

Конкурс «Лучшая клумба» 

Конкурсная программа «Созвездие талантов» 

Свечка «Загадай желание» 

4 день 

Зеленый 

(03.07.25) 

День прыгуна 

 

Энергизатор «Тише-громче» 

Очистка территории обелиска  

Спортивные соревнования по не олимпийскому виду спорта 

«Резиночка» 

Свечка «Дерево» 

5 день 

Синий и голубой 

(04.07.25) 

День отдыха от 

праздников 

Энергизатор «Белки, шишки и орехи»  

«Трудовой десант» - работа на пришкольном участке (полив клумб и 

грядок) 

Настольные игры «В кругу друзей»  

Свечка «Шляпа» 

6 день 

Фиолетовый 

(05.07.25) 

День трудоголика 

Энергизатор «Ой-ей-ей» 

Операция «Чистый берег» 

В рамках летнего дня «Здоровья» соревнования «Скакалка на 

максималке» 

Свечка «Я сегодня молодец, потому что...» 

7 день 

Красный 

(07.07.25) 

День Ивана Купала 

Энергизатор «Паутинка» 

Танцевально-развлекательная программа «На Ивана, на Купала!» 

Игры на сплочение «Тропа доверия» 

Свечка «Конфеты»  

8 день 

Оранжевый 

(08.07.25) 

День семьи, любви и 

верности 

Энергизатор «Принцесса, дракон и самурай» 

Операция «Садовод» - работа в саду 

В рамках празднования 80 годовщины победы. «Семейная книга 

памяти» -о предках участниках ВОВ 

Фотоконкурс «Моя семья. Счастливые моменты» 
Свечка «Ромашка» 

9 день 

Желтый  

(09.07.25) 

День тенниса 

Энергизатор «Доверие в парах» 

Акция «Чистый школьный двор»  

Соревнования по настольному теннису на сладкий приз (в рамках 

дня сахарного печенья). 

Свечка «Полёт фантазии» 



10 день 

Зеленый  

(10.07.25) 

День воинской 

славы России 

Энергизатор «Дождь» 

«Трудовой десант» - работа на пришкольном участке (полив клумб 

и грядок) 

Информационный час о победе русской армии над шведами в 

Полтавском сражении. 

Закрытие смены конкурсно-игровая программа «Зов джунглей» 

Инструктаж «Чтобы не было беды, будь осторожен у воды» в рамках 

ЕДБ 

Свечка «Я сегодня молодец, потому что...» 

 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Нормативно-правовые условия 

1. Конституция РФ  

2. Закон РФ от 10июля 1992г N2 3266-1 «Об образовании»  

3. Федеральный закон от 24 июля 1998г N2 124-Ф3 «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ»  

4. Приказ Минобразования РФ от 13 июля 2001г N22688 «Об утверждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха»  

5. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников и     

оплаты их труда.  

6. Конвенция о правах ребенка ООН, 1991г. 

7. Федеральный закон о государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений (Российская газета № 127 от 27.12.1996). 

8. Федеральный Закон от 24.06.1999 г. № 120 - ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // 

Российская газета от 30.06.1999. - № 121. 

9. Федеральная целевая программа «Организация летнего отдыха детей» 

(включенная в состав президентской программы «Дети России»). Предусматривает 

систему мер по развитию сети оздоровительно-образовательных учреждений, 

действующих в период школьных каникул. 

10. Безопасность в условиях летнего лагеря. Материалы государственного 

комитета РФ по молодежной политике. Журнал «Народное образование «4-5 2000 

г. Стр. 269. 

11. Приказ МО РФ № 2688 от 13.07.2001 г. «Об утверждении порядка проведения 

смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и 

отдыха». Журнал «Народное образование» № 3, 2002 г., стр. 249. 

12. Инструкция об охране труда при проведении прогулок, туристских походов, 

экскурсий, экспедиций. Журнал «Народное образование» № 3 2002 г., стр. 272. 

13. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г. 

14. Устав МОУ Шиловская СШ 

15. Положение о лагере труда и отдыха. 

16. Правила внутреннего распорядка лагеря труда и отдыха. 



17. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

18. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

19. Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. 

20. Приказы Управления образования. 

21. Должностные инструкции работников. 

22. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

23. Заявления от родителей. 

24. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

25. Акт приемки лагеря. 

26. Планы работы. 

2. Материально-технические условия предусматривают: 

 финансирование за счет средств местного бюджета; 

 большой спортивный зал; 

 школьная библиотека; 

 сельская библиотека; 

 столовая; 

 игровая площадка; 

 спортивная площадка; 

 кабинеты; 

 комната отдыха; 

 ТСО; 

 художественные средства, игры настольные и др.; 

 хозяйственный инвентарь. 

 аудиотека, фонограммы 

 канцелярские принадлежности 

 компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор. 

        3. Кадровые условия. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ 

№   
п/п 

Ф.И.О.  Должность  
Вид  

деятельности  

1.    Юкина О.В. 
Директор МОУ 

Шиловская СШ 

Ответственная за организацию  

летнего отдыха детей  при 

МОУ Шиловская СШ 

2.  Макарова Е.Н. Зам директора по ВР Начальник лагеря 



 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 

 начальник лагеря; 

 

 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели (из числа педагогов школы); 

Воспитатели: 2 человека 
Педагог-психолог: 1 человек 

Медицинский работник: 1 человек. 

Работники кухни: 1 человек. 

Уборщик служебных помещений: 1 человек. 

 

4. Педагогические условия: 

 соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной 

смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через 

участие общелагерных мероприятий в дополнительном образовании по 

интересам; 

 отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей 

детей; 

 обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления; 

 единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

5. Методические условия предусматривают: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 коллективные творческие дела 

 творческие мастерские 

 индивидуальная работа 

 тренинги 

 деловые и ролевые игры 

3. Батракова Л.А. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Куратор по воспитательной  

работе в школе 

4. Дроба М.С. Педагог-психолог 
Психоого-педагогическое 

сопровождение 



 самоуправление в отряде и в лагере. 

 

Финансовое обеспечение 

Финансирование за счет средств местного бюджета, привлечение родительских 

средств. 

 

 

Предполагаемые затраты 

 

№ 

п/п 

Материально-ресурсное 

обеспечение 

Количество Стоимость 

1 Оформление ЛТО: 

Ватманы 

Гуашь 

Цветная бумага 

Скотч 

Маркеры 

Папки 

Бумага 

Мультифоры  

 

2 

2 

2 

2 

10 

6 

2 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление отрядных 

уголков: 

Ватманы 

Альбомы 

Гуашь 

Цветная бумага 

Шары 

Маркеры 

 

 

2 

3 

3 

2 

20 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Награждение: 

Грамоты 

 

20 

 

 

4 Проведение конкурсов 

рисунков: 

Бумага 

Мел цветной 

Цветные карандаши  

Тетради в клетку  

Акварельные краски  

 

 

2 

20 

3 упаковки 

10 

2 коробки 

 

 

 

 

5 Настольные игры 8  

6 Спортивный инвентарь: 

Мячи 

 

4 

 

 

Итого  

  



 

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

№ п/п Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

Апрель Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря,   

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатели 

5. Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере за смену.  

В течение смены Начальник лагеря,   

воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального 

состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, 

наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие 

педагогические дневники.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности. 

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном 

пространстве школы, укрепление здоровья школьников. 

5. Личностный рост участников смены. 

 

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует 

формированию таких умений, как: 

 Лидерские способности. 

 Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив. 

 Умение общения с взрослыми. 

 Высказывание и отстаивание своей точки зрения. 

 Видение ошибок и умение находить пути их исправления; 

 Уважение мнения других. 

 

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребёнка. 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

Что ожидают дети? 

Самовыражение 

 

Приключени

я 

 

Дружба 

 

Новые знакомства 

 

Яркий отдых 

 
Открытие 

нового 

Радость, 

эмоциональное 

удовлетворение 

Высокую 

активность ребят 

 

Проявление 

лидерских 

качеств 

 

Взрослые 

ожидают 

Воспитание 

чувства 

ответственности 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

Осознания малой 

и большой 

Родины 

Расширение 

кругозора и 

проявление 

творческих 

способностей 



 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый 

день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество 

и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 

Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать 

там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка 

различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по 

итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный – «лидер-организатор», 

синий – «лидер-вдохновитель» 

зелёный – «активный участник» 

желтый – «исполнитель». 

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, 

соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются 

грамотами, подарками. 

Анкета 
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, 

шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от 

«пятёрки» до «двойки»). 

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 

эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 
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